Sirketlere Ozel Workshop

©
RepMan kurumsaL iTiBAR YONETIMI"

Kurumsal itibar, toplum tarafindan "begenilen, takdir edilen" bir sirket olmanin
karsiigidir. Bu nedenle sirketlerin, itibarlanni yonetmekten daha dnemli bir isleri yoktur.

Workshop'in Amaci

e Kurumsal itibar nedir? Kurumsal itibari olusturan kriterler
nelerdir? Kurumsal itibarin ydnetiimesi ile ne kazanilr?
Yoénetilmezse ne kaybedilir? Nasil 6lgimlenir? Sorularina yanit
vermek,

e Kurumsal itibarin ydnetilmesinin
etkileyebilecegini tartismak,

e Sirket yoneticilerinin, sirketin kurumsal itibarini olusturan
kriterleri belirlemeleri ve bu kriterleri destekleyecek politikalari
gelistirmelerine ydnelik ortak akil Uretebilecekleri bir platform
yaratmak.

hangi is sonuglarini

Bu calisma ile sirket,

e Kurumsal itibarini yonetmeye yonelik, stratejik 6énem ve
onceliklere sahip politikalarini belirler ve workshop sonrasinda
rapor seklinde sunulacak bir yol haritasina sahip olur.

Bu calisma sirasinda katilmcilar,

e Itibar  y6netiminin oldugunu
anlayacaklar,

e Sirket glndeminde bu konular gelistijinde kendi
departmanini ilgilendiren konularla ilgili bir hazirik yapma
ihtiyac hissedecekler,

e Glnimiiz rekabet ortaminda konuya vermeleri gereken
6nemi anlayacaklar,

e Onemli gordukleri konulari hangi alanlarda
gelistirebilecekleri, kimlerle yonetebilecekleri, nasil bir takim
kuracaklari ile ilgili bir planlama yapmaya baslayacaklar.

islerinin  bir  pargasi

Yontem

Workshop, "RepMan” sunumu ile baslar. Sunum, ‘Kurumsal
Itibar' kavraminin ne oldudu, sirketin pazar degeri ve

rekabet giiciine yonelik alanlarda nigin dnemli oldugu ve is
sonuglarina etkisi, kurumsal itibar yénetimi modelinin bilesenleri
uluslararasi kuruluslarin itibari hangi kriterlere gore 6lglimlediginin
karsilastirmali incelenmesi konularini kapsar.

Workshop'in  ikinci  bdlimiinde, yoneticiler gruplar halinde
calisarak sirketin kurumsal itibarini olusturan kriterleri belirler ve
bu calismayi yaparken bir méntiden yararlanirlar.

Workshop'in Uglinci bélimiinde; yoéneticiler, yine gruplar halinde
calisarak segilen kriterleri destekleyecek politikalar gelistirirler.
Konsolide edilen politikalardan 6ncelikli olanlar segilir. Segilen
politikalarin halihazirda uygulanma yeterliligini belirlemek (izere
yoneticiler notlama yaparlar. Bu galisma sonucunda hangi
politikalarin yeterli oldugu ve hangilerinin tizerinde calisiimasi ve
oncelikli gelistiriimesi gerektigine yonelik bir regete cikar.

Workshop sonrasinda ORSA bir dederlendirme raporu hazirlar ve
yazil olarak sunar.

Anahtar cumleler

e Toplum tarafindan begdenilen ve takdir edilen bir sirket olmanin
recetesi vardir.

e Surdurllebilir biiyiimenin ve karliigin ilaci kurumsal itibardir.

e Yonetilmeyen itibar rakipler y6netir.
e Liderler itibarin ydnetilmesindeki
omuzlarinda tagir.

e Vizyon ve kurumsal degerler itibarin hammaddesidir.

performansin  %50'sini
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